ANEXO E RCVM N° 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

(informacdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de margo de 2026)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA
1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetudo do formulario
Tualio Mesquita Malta, Diretor de Consultoria.
Tualio Nogueira Menezes Ferreira, Diretor de Compliance.

1.1 Declaragéo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do diretor
responsavel e pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas por esta Resolucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades
Declaramos que revisamos o formulario.

b. o conjunto de informacgodes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Certificamos que o conjunto de informagdes aqui contidas refletem o retrato verdadeiro dos negdcios,
politicas e praticas adotadas pela empresa.

2. Histoérico da empresa
2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A sociedade, do tipo limitada, de prazo de duragéo indeterminado, foi constituida em 4 de janeiro de
2021, sob o registro 312120220221, da Junta Comercial de Minas Gerais, pelos sécios Leonardo Pinto
Cavalcante, Tulio Mesquita Malta, Tulio Nogueira Menezes Ferreira, Marcelo Villefort Campos Parreiras e
Silva, Suelen Prisciane Costa, Fabricio Noronha Gomes Pereira, Diogo Coelho Vivas, Andrea Crespi de
Lima Nogueira, Marcelo Antdnio Vilela de Oliveira e Matheus Caetano de Araujo Lemos Carneiro.

A sociedade opera sob a denominacao Fractal Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda., e tem sua
sede na Avenida Divino Espirito Santo, n® 1121, 3° pavimento, bairro Centro, Divinépolis, Minas Gerais,
CEP 35.500-021.

O objeto social é a prestagéo de servigos de: (a) assessoria e consultoria econémica e financeira; e (b)
consultoria de valores mobiliarios, sob a forma de orientacdo, recomendacao e aconselhamento,
profissional, independente e individualizado, sobre investimentos no &mbito do mercado de capitais,
nostermos dalnstrucaon. 19, de 25 de fevereiro de 2021, expedida pela Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVM?”), conforme suas alteragdes, ou norma que venha a substitui-la.

O capital social é de R$ 10.030,60 (dez mil e trinta reais e sessenta centavos), dividido em 99.806
(noventa e nove mil e oitocentas e seis) quotas ordinarias e 500 (quinhentas) quotas preferenciais, com
valor nominal de R$ 0,10 (dez centavos) cada, distribuido entre os socios de acordo com a proporgéo da
participacédo de cada um deles.



A administracdo é realizada por uma diretoria composta por 2 (dois) membros, sendo eles os sécios Tulio
Mesquita Malta, nomeado Diretor de Consultoria, e Tulio Nogueira Menezes Ferreira, nomeado Diretor
de Compliance.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusoes, cisoes, alienacdes e aquisicoes
de controle societario

A Sociedade nao passou por eventos dessa magnitude nos ultimos 5 (cinco) anos, apenas pela alteragcao
de sua razdo social.

b. escopo das atividades

A empresa nao passou por mudancas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos.
C. recursos humanos e computacionais

A empresa ndo passou por mudancgas relevantes no ultimos 5 (cinco) anos.
d. regras, procedimentos e controles internos

A empresa nao passou por mudangas relevantes no ultimos 5 (cinco) anos.
3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgaoes:
a. numero de sécios

31 sécios

b. nimero de empregados

0

c. nimero de terceirizados

0

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de valores mobilidrios e atuam
exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa.

Tulio Mesquita Malta (CPF: 079.319.956-51).

Bernardo Martins (CPF: 015.208.156-97).

4. Auditores

4.1 Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

N&o possui.

b. data de contratag&o dos servigos



c. descricdo dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstragbes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com
tal atividade

Atesto para os devidos fins que a receita gerada pela atividade de consultoria de valores mobiliarios é
suficiente para cobrir os custos e investimentos do negécio.

6. Escopo das atividades
6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:
a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

Assessoria e consultoria econdémico-financeira, bem como consultoria de valores mobiliarios, sob a
forma de orientagédo, recomendacgao e aconselhamento profissional, independente e individualizado,
sobre investimentos no A&mbito do mercado de capitais.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria

A empresa pode prestar consultoria relacionada a quaisquer valores mobilidrios existentes, incluindo,
sem limitagéo, cotas de fundos de investimento, agdes, debéntures e contratos derivativos.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

Suitability: O cliente deve preencher um questionario de suitability, que abrange questdes, dentre
outras, relacionadas a composig¢ao do patrimdnio, necessidade de liquidez, finalidade do investimento,
experiéncia em matéria de investimento e tolerdncia a volatilidade. Em seguida é definido um perfil do
cliente, que pode ser classificado como conservador, moderado ou agressivo. Todo o processo de
analise de perfil do investidor pode ser revisto no manual interno de adequacao dos investimentos ao
perfil do investidor.

KYC: Revisao criteriosa e armazenamento da ficha cadastral do Cliente, que devera conter, no minimo,
documentacdo e informagdes pessoais e patrimoniais completas, tais como identificacdo e cadastros
publicos, situagao patrimonial, renda, atividade profissional, segmento de atuacao, origem dos recursos
etc.; e rotina de consulta a listas restritivas nacionais e internacionais contidas em bancos de dados
publicos oficiais para identificacdo de pessoas suspeitas de envolvimento com crimes de Lavagem de
Dinheiro ou situadas em paises mais suscetiveis e com maior exposicao a risco, tais como paises nao
cooperantes, paises com deficiéncia de controles internos e paraisos fiscais; monitoramento de
atividades de Clientes, no ambito das operagdes Fractal, com objetivo de verificar situagdes atipicas,
que possam configurar crime de Lavagem de Dinheiro; contratacdo de servigcos de profissionais
especializados, quando se entender necessario ao combate de Lavagem de Dinheiro, como resultado
das atividades exercidas pela Fractal Consultoria.

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de consultoria
de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e



b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Fractal encontra-se sob situagdo de controle comum, em relagdo a Fractal Assessoria de
Investimentos Ltda. (CNPJ n. 10.951.793/0001-36) (“Fractal Assessoria”), sociedade constituida com
propdsito de exercer atividades no &mbito mercado de capitais brasileiro, na qualidade de preposta de
instituicdo integrante do sistema de distribuigcdo de valores mobiliarios, sob a forma de Assessoria de
Investimentos.

Ha também um controle comum em relacao a Fractal Open Finance Corretora de Seguros Ltda. (CNP)J
n. 13.277.119/0001-58) (“Fractal Open Finance”), sociedade constituida com propdsito de exercer
atividade de prestacdo de servicos de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,
prestacdo de servigos de gestdo e consultoria, preparacdo de documentos, promoc¢édo de vendas,
servigos administrativos e correspondente de Instituicdes Financeiras e comercializagao de seguros, e
atividades de intermediacdo e agenciamento de servicos e negocios.

Com o propdsito de assegurar a auséncia de conflito de interesses e garantir a devida independénciaem
relagdo as atividades de Consultoria de Valores Mobiliarios, as instalagdes da Fractal sao fisicamente
segregadas daquelas relacionadas a Assessoria, ficando o acesso restrito aos colaboradores da Fractal
Consultoria (“chinese wall”).

Nao é permitida a circulagdo de colaboradores em seg¢des que ndo sejam destinadas ao respectivo
colaborador, a fim garantir que ndo exista circulagcdo de informagdes que possam gerar conflito de
interesses. E de competéncia do Diretor de Compliance fiscalizar, ao longo do dia, a presenca dos
colaboradores em suas devidas segbes. Caso o Diretor de Compliance constate que o colaborador
tenha tentado acesso as areas restritas com frequéncia acima do comum ou necessaria, ou ainda sem
qualquer motivo aparente, podera aplicar as devidas sancdes. Eventual infracdo a regra aqui
estabelecida devera ser esclarecida e todos os responsaveis serdo advertidos e estardo sujeitos a
aplicacéao de sangao.

Adicionalmente, a Fractal segrega operacionalmente suas dareas, a partir da adogédo dos seguintes
procedimentos:

(a) cada colaborador possui computador e telefone de uso exclusivo, de modo a evitar o
compartilhamento de equipamentos e/ou a visualizagdo de informacdes;

(b) ndo ha compartilhamento de equipamentos entre os colaboradores, incluindo impressoras, fax ou
quaisquer outros que possibilitem acesso por terceiros envolvidos em outras atividades;

(c) o acesso aos arquivos e informacgdes técnicas da Fractal Consultoria é restrito e controlado, sendo
certo que tal restricao/segregacéao é feita em relacéo a:

(c.1) cargo/nivel hierarquico; e

(c.2) atividades e atribuicoes;

(d) cada colaborador é investido com credenciais digitais de acesso com niveis de permissoes variados,
que asseguram segregacao logica nos servidores;

(e) ha disposicao de diretdrios e dreas de armazenamento de dados distintos, aplicaveis exclusivamente
aos colaboradores.

Por fim, como politica obrigatodria, a Fractal divulga, no inicio de sua relagdo com qualquer Cliente, a
situacao de potencial conflito de interesses, de acordo com as normas expedidas pela CVM.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:



a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e nao qualificados,
conforme regulamentacéao especifica)

Total: 475

Profissional: 34
Qualificado:311
Regular: 130

b. numero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais

447

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)
28

iii. instituicoes financeiras

Nenhuma.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
Nenhuma.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
Nenhuma.

vi. regimes proprios de previdéncia social

Nenhuma.

vii. seguradoras

Nenhuma.

viii. sociedades de capitalizagéo e de arrendamento mercantil
Nenhuma.

ix. clubes de investimento

Nenhuma.

x. fundos de investimento

Nenhuma.

Xi. investidores n&o residentes

Nenhuma.

Xii. outros (especificar)

6.4 Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes



Nenhuma informacgéao a acrescentar.

7. Grupo econémico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Tulio Mesquita Malta (CPF n. 079.319.956-51)

Leonardo Pinto Cavalcante (CPF n. 048.083.116-58)

b. controladas e coligadas

N/A

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

N/A

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa

N/A

e. sociedades sob controle comum

Fractal Assessoria de Investimentos e Fractal Open Finance Corretora de Seguros.

Leonardo e Tulio possuem participacao societaria nas trés empresas, no entanto, na Assessoria e Open
Finance, o Tulio Malta é apenas soécio investidor, e na Fractal Consultoria o Leonardo Cavalcante é
apenas soécio investidor, ndo tendo qualquer atuagao direta no negocio.

7.2 Caso aempresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa daempresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
Diretoria:

a) O Diretor de Consultoria é investido das atribuicdes e poderes necessarios para decidir e agir quanto
aos assuntos relacionados as atividades de consultoria de valores mobiliarios exercidas pela Sociedade,
nos moldes da Instrugdo CVM n. 19/21;

b) O Diretor de Compliance € investido das atribuicdes e poderes necessarios para implementar fazer
cumprir regras, procedimentos e controles internos, em atengdo as obrigagbes definidas no “Capitulo
VI”, da Instrugdo CVM n. 19/21;

c) O Diretor de PLD é investido das atribuigdes e poderes necessarios para cumprir os deveres definidos
na Instrugdo CVM n. 50/21; e



d) O Diretor de Suitability é investido das atribuicdes e poderes necessarios para cumprir os deveres
prescritos na Instrugdo CVM n. 30/21.

Por opgéo dos sécios, um mesmo diretor podera cumular as fungbes e competéncias de Diretor de
Consultoria com aquelas proprias do cargo de Diretor de Suitability, caso em que recebera a designagao
de “Diretor de Consultoria e Suitability” e, de igual modo, um mesmo diretor podera cumular as fungdes
e competéncias de Diretor de Compliance com aquelas préprias do cargo de Diretor de PLD, caso em
que receberd a designacao de “Diretor de Compliance e PLD”.

b. em relacdo aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e aforma
como séo registradas suas decisdes

A Sociedade nao possui Comités.
c. em relagao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Tualio Mesquita Malta: Diretor de Consultoria e Suitability. O Diretor é investido das atribuicdes e poderes
necessarios para decidir agir quanto aos assuntos relacionados as atividades de consultoria de valores
mobiliarios exercidas pela Sociedade, nos moldes da Instrugcdo CVM n. 19/21, bem como das atribuigdes
e poderes necessarios para cumprir os deveres prescritos na Instrugdo CVM n. 30/21.

Tualio Nogueira Menezes Ferreira: Diretor de Compliance e PLD, conforme definido no Contrato Social.
O Diretor é investido das atribuicdes e poderes necessarios para implementar e fazer cumprir regras,
procedimentos e controles internos, em atengao as obrigagdes definidas no Capitulo VI, da instrugéao
CVM n. 19/21, bem como sera investido das atribuicdes e poderes necessarios para cumprir os deveres
definidos na Instrugcdo CVM n. 50/21.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

8.3 Em relagao a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art. 4°, indicar,
em forma de tabela:

a.nome Tdlio Mesquita Malta Tdlio Nogueira Menezes Ferreira

b. idade 40 anos 34 anos

c. profissao Consultor CVM Preposto de Consultor

d. CPF ou numero do

passaporte 079.319.956-51 105.678.266-86

e. cargo ocupado Diretor de Consultoria e Diretor de Compliance e PLD
Suitability

f. data da posse 17/12/2020 12/09/2024

g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou fungbes

exercidas na empresa i i

8.4 Em relacéao ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;



Administracao pela IBMEC - MG.
ii. aprovagcao em exame de certificacao profissional
Ancord, CNPI-T e CFP.
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome daempresa
Novida Assessoria Patrimonial
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
Diretor de Planejamento Patrimonial
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
Planejamento Patrimonial, Financeiro e Treinamentos.
e datas de entrada e saida do cargo
Entrada em 02/2015; saidaem 01/2021.

8.5 Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolugéo fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;
Relagdes Internacionais pelo IBMEC - MG.
ii. aprovagdo em exame de certificagcéo profissional (opcional)
Ancord, CFP, CGA e CGE.
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos, indicando:
e nomedaempresa
Fractal Assessoria de Investimentos
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
Assessor de Investimentos
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
Agentes de investimentos em aplicacgdes financeiras.
e datas de entrada e saida do cargo
Entrada em 11/2015; saida em 01/2021.

8.6 Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais



1 Consultor CVMresponsavel pela atividade de consultoria (Tulio Mesquita Malta, na condigcdo de Diretor
de Consultoria e Suitability).

1 Consultor CVM

14 Prepostos de Consultor

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela CVM
100%

C. hatureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de consultoria desenvolvem as seguintes atividades:

(a) analise do portfélio de investimentos dos clientes;

(b) analise da politica de investimento e/ou dos testes de suitability;

(c) andlise de produtos de investimento, inclusive por meio de fundos de investimento, quando
demandados pelos clientes que estdo sob sua consultoria; e

(d) orientacdo, recomendacao e aconselhamento sobre produtos e ativos de investimento, em
consideracgao as analises acima e as necessidades e objetivos de cada cliente.

Todas as andlises compreendem a verificagcdo dos riscos relativos ao investimento e modelagem
econdmico-financeira realizada para a estruturagao da carteira.

d. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Elaboracao de relatérios de analise de titulos e valores mobiliarios disponiveis para negociacdo no
ambito do mercado financeiro e de capitais e de posicdo geral para consolidagdo do portfélio de
investimentos financeiros. Estes relatérios subsidiam o Diretor de Consultoria e Suitability no
planejamento estratégico de operagcdes no &mbito do mercado financeiro e de capitais, a fim de atender
as necessidades de liquidez, prazo e retorno apresentadas pelos clientes, observado o perfil do
investidor e sua aptidao para atomada de risco.

No ambito da atividade de consultoria, é utilizado sistema fechado, fornecido pela XP Investimentos,
denominado “Plataforma Wealth Service”, para fins de gerenciamento. A plataforma permite a
consolidagao das informagoes financeiras de cada cliente e confecgéo de relatérios com informagdes
relevantes sobre o portfélio de investimento dos clientes.

Adicionalmente, a Fractal utiliza dos seguintes servigos para acompanhamento do mercado: Inside
Research S.A (Levante) - prestagéo de servigos de analise independente de titulos e valores mobiliarios).

8.7 Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
1 pessoa (Tulio Nogueira Menezes Ferreira, na condigédo de Diretor de Compliance e PDL).
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

a) Fiscalizar e monitorar, em carater permanente, a aderéncia da Fractal as normas aplicaveis a atividade
de Consultoria de Valores Mobiliarios;



b) Aconselhar e dar suporte consultivo a drea de gestao e outras estruturas ou 6rgaos da Fractal a
respeito de normas aplicaveis a atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios;

c) Atualizar e revisar, periodicamente, documentos, informacgdes, registros e cadastros referentes a
Fractal, em atengéo as normas aplicaveis a atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios;

d) Manter atualizadas e disponiveis as informacdes sobre a Fractal, seja perante clientes ou drgaos
reguladores e autorreguladores, zelando por sua completude, veracidade e adequacgéo;

e) Acompanhar, em carater permanente, normas, diretrizes, instrucdes e alertas expedidos pelas
autoridades que regulam a atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios;

f) Realizar testes periédicos, com a finalidade de monitorar e avaliar a efetividade das regras e politicas
previstas no Manual de Procedimentos e Controles Internos e na Politica de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;

g) Realizar testes de controle de acesso a rede, de sistemas eletrénicos e disponibilizagao efetiva de
backups.

c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizagcdo e monitoramento mantidas pelo
departamento, o Diretor de Compliance e PLD utiliza planilhas elaboradas internamente com base no
Manual de Procedimentos e Controles Internos, no Cédigo de Etica, na Politica de Prevencéao a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e demais Politicas Internas.

Adicionalmente, Diretor de Compliance e PLD cuida de: (a) disseminar politicas e normas internas de
procedimento e cultura, especialmente em relagcdo ao Manual de Procedimentos e Controles Internos,
Cédigo de Etica e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo; (b)
acompanhar leis e regulamentos aplicaveis as atividades da Fractal; (c) avaliar os casos em que forem
constatados indicios de descumprimento de politicas, leis e regulamentos; (d) avaliar, periodicamente,
os parceiros da Fractal, a fim de certificar-se de sua idoneidade.

Como forma de controle interno, caso seja verificada a inobservancia aos padrdes e normas de conduta
estabelecidos nas Politicas Internas, o Diretor de Diretor de Compliance e PLD devera serimediatamente
comunicado, competindo-lhe avaliar a situacao e aplicacao das medidas cabiveis, conforme o caso.

Periodicamente, ainda, a Fractal realiza testes de seguranga em todo o seu sistema de informacéao.
Dentre as medidas, incluem-se, mas nao se limitam: (a) semanalmente, realizacao de testes de “back-
up” (salvamento de informacgdes); (b) diariamente, manutencdo de “hardware”; (c) mensalmente,
realizacao de testes nas restricdes impostas aos diretorios; (d) bimestralmente, alteragao das senhas de
acesso dos Colaboradores; (e) bimestralmente, realizagcio de testes no firewall.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Como forma de assegurar a independéncia, autonomia e autoridade do Diretor Compliance e PLD, a
Fractal adota os seguintes procedimentos:

a) Qualquer profissional da Fractal podera, diretamente, pessoalmente ou por meio dos canais préprios
disponibilizados, entrar em contato com o Diretor Compliance e PLD, a fim de relatar resultados,
atividades suspeitas ou indicios de irregularidades, sugerindo as medidas a serem tomadas em cada
caso concreto; e

b) O Diretor Compliance e PLD, observadas as circunstancias de cada caso, podera: (b.1) determinar a
imediata suspenséo de atividades com pessoas que tenham se envolvido em operagdes nao conformes
ou suspeitas, sejam elas Clientes ou Colaboradores; (b.2) independentemente de autorizagdo de



qualquer 6rgao ou estrutura interna, comunicar as autoridades competentes sobre situagdes nao
conformes ou suspeitas; (b.3) convocar reunido com os demais 6rgéos e estruturas de administragéo da
Fractal, conforme entender razoavel, para que as providéncias necessarias para enderecar o assunto
sejam tomadas, dentro do menor prazo possivel, sem que tais medidas e solugbes possam ser
questionadas ou revistas.

Adicionalmente, a Fractal incentiva e oferece, a todo colaborador alocado ou que venha a ser alocado
no setor, ambiente adequado e autonomia no exercicio suas atribuicées, de forma a permitir o
cumprimento das politicas, sem influéncia de outros drgdos ou estruturas internas da Fractal, que
possam de alguma forma comprometer a funcao a que tenha sido investido.

8.8 Outras informagodes que a empresa julgue relevantes

9. Remuneragio da empresa

9.1 Em relacéao a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais
formas de remuneragao que pratica.

A receita da Fractal ira resultar exclusivamente de taxas de administragao e/ou performance, com base
na carteira formada a partir das recomendacdes realizadas, em valor varidvel, correspondente a 0,5 a
1% do valor disponibilizados a Fractal para a formatacao da carteira. Aremuneragdo aqui indicada sera
cobrada diretamente do Cliente, em base anual.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
99,9%

b. taxas de performance
0,1%

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagao especifica, remuneracoes, taiscomo
rebates e outras formas de remuneragdo que ndo sejam diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria e que estejam relacionadas com previsao existente no § 1° do art. 18

0,1%

d. honorarios por hora

A Fractal ndo auferiu nenhuma receita, nos 36 (trinta e seis) meses, com base nesse critério.
e. outras formas de remuneragao

A Fractal ndo auferiu nenhuma receita, nos 36 (trinta e seis) meses, com base nesse critério.

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e apuragéao,
vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragao e pagamento.

A taxa de performance, se cobrada, correspondera a 20% (vinte por cento) sobre os retornos financeiros
obtidos pelos clientes, que excederem a variagdo de 110% (cento e dez por cento) dos Certificados de



Depésitos Interbancarios (“CDI”), como resultado das recomendacoes realizadas pela Fractal (“Taxa de
Performance”). A Taxa de Performance seré apurada e paga em periodicidade semestral e serd cobrada
apenas de investidores profissionais.

9.4 Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

A Sociedade nao aceita soft dollar.

10.2 Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugéo

www.fractalconsultoria.com.br
11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacéao profissional, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
N/A

11.4 Descrever condenacoées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

N/A



b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5 Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

12. Declaracgoes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios, informando
sobre:

12.1 acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que néao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados drgaos ou por
entidades equivalentes em seu pais de domicilio

Nao ha.

12.2 condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

Nao ha.

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e
administrativa

Nao ha.

12.4 inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

Nao ha.



