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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
INTRODUCAO

OBJETIVO E ABRANGENCIA

O presente Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) foi instituido pela FRACTAL CONSULTORIA DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“Fractal” ou “Sociedade”) para estabelecer os valores e padrdes
éticos que norteiam a sociedade em suas relagdes com o mercado, garantindo os mais altos

padrdes de conduta no que se refere as suas obriga¢des fiduciarias e para assegurar que os
interesses de seus clientes estejam acima de seus proprios em quaisquer circunstancias.

Este Cddigo se aplica aos sécios, administradores, executivos, colaboradores, funcionarios,
trainees e estagidrios (em conjunto “Colaboradores”, e em separado, “Colaborador”) da Fractal,
que devem conhecer todas as disposicdes deste, bem como garantir o seu fiel cumprimento,
sendo seu descumprimento passivel de medidas disciplinares, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

PRINCIPIOS

Buscando sempre se pautar nas melhores praticas do mercado, os colaboradores vinculados a
Consultoria devem orientar sua conduta no sentido de:

a) Agir com probidade, boa fé e ética profissional, empregando todo o cuidado e a
diligéncia esperados no exercicio da atividade, em relagao aos clientes e a XPI;

b) Colocar aintegridade da profissdo e os interesses dos clientes acima de qualquer
interesse pessoal;

c) Agir de maneira ética;

d) Respeitar as obrigacdes contratadas com os clientes, abstendo-se de adotar
guaisquer praticas que possam configurar infragdo ou implicar em infragcdo a essas
obrigacgdes;

e) Exercer suas atividades de forma responsavel, com a cautela e zelo necessarios;

f) Zelar pela aplicagao de medidas preventivas e de mitigagcdo de riscos, incluindo
medidas contra fraudes, corrupcdao e de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo, de acordo com o previsto na RCVM 50/21.
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VALORES CORPORATIVOS

A Fractal, buscando sempre priorizar os interesses dos seus clientes, preza pelos seguintes

valores:

1. Integridade

Os colaboradores devem sempre agir com honestidade e transparéncia em todas as suas
atividades. A integridade é o alicerce de todas as decisdes e comportamentos, assegurando que
as acgbes individuais e coletivas sejam realizadas de acordo com as normas legais e
regulamentares, bem como com os principios éticos da empresa. Nenhuma oportunidade de
negdcio justifica comprometer a confianga depositada por clientes, parceiros ou colegas de
trabalho.

2. Intensidade

Trabalhar com intensidade significa dedicar-se com determinagdo e foco as suas
responsabilidades. Os colaboradores devem demonstrar empenho e comprometimento para
alcancar os melhores resultados, sem renunciar a qualidade e a conformidade com as
normativas internas e legais. A busca pela exceléncia deve estar presente em cada tarefa,
respeitando prazos e padrdes estabelecidos.

3. Eficiéncia

Ser eficiente significa fazer o melhor uso dos recursos disponiveis para entregar resultados de
alto padrdo, com rapidez e precisdo. A eficiéncia também implica na adocdo de praticas que
garantam o cumprimento das regras de forma objetiva e minimizando riscos. Solugdes simples,
porém, eficazes, devem ser constantemente buscadas.

4. Atitude Solidaria

Todos devem agir com respeito e cooperagdo, promovendo um ambiente de trabalho em que a
colaboracdo e a troca de conhecimento sejam incentivadas. A atitude solidaria envolve apoiar
colegas em seus desafios, compartilhar informacGes relevantes e garantir que o sucesso seja
coletivo. A solidariedade também se estende ao tratamento justo e transparente aos clientes e
parceiros.

5. Cuidado Genuino

O cuidado genuino reflete o compromisso com o bem-estar das pessoas, sejam elas colegas,
clientes ou parceiros. No setor de investimentos, esse valor implica na responsabilidade de
sempre priorizar os interesses dos clientes e garantir que eles tenham uma experiéncia de
confianca e seguranca. O cuidado genuino também se traduz na atencdo aos detalhes e na
prevencdo de possiveis problemas ou erros.

6. Espirito Empreendedor




Cdédigo de Etica e Conduta

Adotar uma mentalidade empreendedora significa buscar inovacdo e melhorias continuas em
processos e praticas. Esse espirito deve ser direcionado para a identificagio de novas
oportunidades de aprimorar a governanga, mitigar riscos e melhorar o atendimento aos
reguladores e clientes. O espirito empreendedor deve ser equilibrado pela responsabilidade,
garantindo que toda inovacdo esteja em conformidade com as leis e regulamentos.

MISSAO

A Fractal tem como missdo “Ajudar as pessoas a cuidarem do seu patrimonio, planejar o futuro
e viver o presente”.

VIGENCIA

O presente Cddigo tem vigéncia a partir de 01/01/2025, e vigorara por prazo indeterminado.

ETICA

DEVERES DA SOCIEDADE COM O CLIENTE

O presente Cédigo institui, disciplina e orienta, no ambito da Sociedade, as obrigages e os
deveres impostos pela Resolucdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021, em especial no que
resta previsto em seu artigo 16.

Assim, a Sociedade e seus Colaboradores devem sempre:

I. exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, colocando os
interesses de seus clientes acima dos seus;

Il. desempenhar suas atribuicGes de modo a buscar atender aos objetivos de investimentos de
seus clientes, levando em consideragdo a sua situagao financeira e o seu perfil, nos termos da
regulamentacdo que dispoe sobre o dever de verificacdo dos produtos, servicos e operacdes ao
perfil do cliente;

[Il. cumprir fielmente o contrato firmado com o cliente, prévia e obrigatoriamente por escrito, o
qual deve conter as caracteristicas dos servigcos a serem prestados.

IV. evitar praticas que possam ferir a relagao fiducidria mantida com seus clientes;
V. prestar o servico de forma independente e fundamentada;

VI. manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢do do cliente, toda a documentagdo que
deu suporte para a consultoria prestada ao cliente, inclusive a avaliagdo de seu perfil;
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VII. transferir ao cliente qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de
sua condicdo de consultor de valores mobilidrios, exceto na hipétese do § 12 do art.18, da
mesma Resolucgao;

VIII. suprir seus clientes com informagdes e documentos relativos aos servigos prestados na
forma e prazos estabelecidos em suas regras internas;

IX. suprir seus clientes com informagGes sobre os riscos envolvidos nas operagdes
recomendadas;

X. prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelo cliente, pertinentes aos fundamentos
das recomendaces de investimento realizadas.

Xl. informar a CVM sempre que verifique a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que
incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificagdo;
e

XI. zelar pela adequada prestagdo de servigos e divulgar qualquer tipo de relagcdao comercial que
tenha estabelecido com o prestador, sendo vedado o recebimento de remuneragdo pela
indicacdo de servicos.

CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

Os Colaboradores responsdveis pelas atividades relacionadas a consultoria de valores
mobilidrios da Fractal deverdo observar todas as diretrizes constantes no presente Cddigo,
adotando a conduta no sentido de:

a) estar apto a explicar a natureza, as caracteristicas, os riscos, os beneficios e desvantagens
de todos os servigos apresentados aos clientes, de acordo com o perfil de investimentos;

b) prestar informag¢Ges aos clientes, de forma correta, compreensivel, completa,
fundamentada e tempestiva, bem como riscos inerentes as opera¢des com os produtos de
investimento, de forma a fornecer subsidios suficientes para a tomada de decisGes com
liberdade e seguranca;

c) ndo prometer qualquer tipo de rentabilidade ao cliente. A expectativa de rentabilidade
informada ao cliente deve refletir a informagao expressa no documento oficial dos produtos,

conforme o caso;

d) manter o cliente sempre munido de todas as informagGes sobre o resultado de seus
investimentos, mesmo quando o cliente estiver experimentando perdas.

e) aceitar, em hipdtese alguma, senhas ou assinaturas eletronicas de clientes;
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f) sigilo de informagbes confidenciais de clientes a que tenha acesso no exercicio da fungao,
devendo tomar todas as medidas necessarias para evitar o vazamento dessas informacodes,
inclusive nos casos de migracdo de clientes dentro da prépria Corretora, sendo vedado o
induzimento e/ou qualquer tipo de colaboracdo para o vazamento de Informagdes
Confidenciais Clientes;

g) cientificar o cliente sobre todos os riscos e informagGes dos produtos contratados,
garantindo que as informacgdes fiquem registradas por meios gravados.

VEDACOES

Aos Colaboradores responsdveis pelas atividades relacionadas a consultoria de valores
mobilidrios da Fractal, é vedado, nos termos do artigo 18, RCVM 19:

a) atuar na estruturacao, originacao e distribuicdao de produtos que sejam objeto
de orientagcdo, recomendacdo e aconselhamento aos seus clientes, salvo se
observados os dispositivos sobre segregacdo de atividades previstos no art. 21 desta
Resolugao;

b) proceder a qualquer tipo de modificacdo relevante nas caracteristicas basicas
dos servicos prestados, exceto quando houver autorizagdo, prévia e por escrito, do
cliente;

c) garantir niveis de rentabilidade;

d) omitir informacgdes sobre conflito de interesses e riscos relativos ao objeto da
consultoria prestada;

e) receber qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente por meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a
independéncia na prestacao de servico de consultoria de valores mobiliarios; e

f) atuar como procurador ou representante de seus clientes perante instituicdes
integrantes do sistema de distribui¢dao de valores mobilidrios, para fins de implementar
e executar as operacdes que reflitam as recomendacbes objeto da sua prestacado de
servigo.

Importante reforcar que a vedacdo de que trata a letra “e” ndo incide sobre a consultoria
prestada a clientes classificados como investidores profissionais, desde que assinem o termo de
ciéncia.

O consultor estd autorizado a efetuar recomendacdao de produtos nos quais ele ou partes
relacionadas tenham participado de sua originacdo, estruturacao e distribuicdo, desde que
observados os dispositivos sobre a segregacdo das atividades, devendo cientificar os seus
clientes dessa circunstancia.
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COMUNICACAO

IMPRENSA, MIDIAS SOCIAIS E PRONUNCIAMENTOS PUBLICOS

O relacionamento com a imprenssa deve se pautar na transparéncia e no respeito, possuindo o
consultor o dever de preservar a sua imagem e da XPI, sob uma relagdo de responsabilidade
mutua entre as partes, com a independéncia inerente a sua funcao.

A conduta deve seguir os seguintes padrdes:

e é vedado que o Consultor emita opinides pessoais em radios, jornais, televisGes, sites
ou em qualquer outro meio de comunicagdo, a respeito de operagdes, ativos ou sobre
o mercado de valores mobiliarios, de modo que possa ser confundido com a atividade
de analise de valores mobiliarios;

e evitar temas polémicos e ndo relacionados a sua atividade em redes sociais, tais como:
politica, religido, apologia ou opinido a movimentos extremistas ou relacionados a
drogas e sexualidade, de forma a manter a melhor conduta nas suas relagdes com os
clientes;

e ndo deve se manifestar em redes sociais, pessoais ou profissionais, de forma a denegrir
a imagem de terceiros ou promover injuria, caltinia ou difamacgao; de igual modo, ndo
devem promover seu modelo de negdcio com a finalidade de denegrir outros modelos
diversos do seu;

e ndo inserir imagens ou informacgdes nas redes sociais que possam identificar pessoas,
instituicdes ou clientes, se a prévia e expressa autorizacao;

e nado deve se manifestar em meios de comunicagdao ou midias sociais opinides que
possam ser interpretadas como posi¢do oficial da XPI.

COMUNICACAO COM REGULADORES, AUTORREGULADORES E ORGAOS
GOVERNAMENTAIS

A Sociedade se compromete a implementar programas de aderéncia a leis e normas
regulatérias, seguindo os seguintes padroes:

Mantenha-se informado: respeite as leis, as regras e as demais politicas da XPI relacionadas a
atividade prestada, que orientam o relacionamento com os agentes publicos; e

N3do permita a promessa, o oferecimento ou a entrega, direta ou indiretamente, de qualquer
tipo de Vantagem Indevida, contribuicdo, doacdo, favores ou envio de presentes a érgdos
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governamentais ou funcionarios publicos, a fim de que estes ajam ou utilizem sua influéncia com
o objetivo de auxiliar a Fractal ou a XP a ganhar um negdcio ou obter vantagem imprépria.

ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E PRATICA DE DISCRIMINAGAO

Para conhecimento:

Assédio Moral: é a exposicdo do Colaborador a situagbes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho no exercicio de suas fungdes, em que
predominam condutas negativas, relacGes desumanas e aéticas de longa duracao,
desestabilizando a relagcdo do assediado com o ambiente de trabalho e a organizagdo; exemplos:
maltratar, ridicularizar ou inferiorizar.

Assédio Sexual: Constranger alguém com o intuito de levar vantagem ou fornecimento sexual,
prevalecendo-se o agente de sua forma de superior hierdrquico, ou ascendéncia inerente a
exercicio de emprego, cargo ou fun¢do (Cédigo Penal, artigo 216-A).

Assédio Eleitoral: é a pratica adotada por pessoas que utilizam de sua posicdo de autoridade
para coagir outras pessoas a votarem em determinado candidato politico de acordo com seus
interesses pessoais, violando a legislacdo eleitoral.

A Sociedade repudia e recrimina qualquer tipo de assédio, discriminagao, exploracgdo, pratica
abusiva ou violéncia a integridade fisica, moral e psiquica. Sdo apenas alguns exemplos:

o N3o seja preconceituoso, respeite os portadores de necessidades especiais (PNE), a
classe social, o cargo, a raca, a religido, a orientacdo sexual, a opcdo politica e sindical,
cor e idade das pessoas, sejam elas: colaboradores, terceiros, pessoas que estejam nas
instalacOGes da FRACTAL ou durante atividade externa;

o Nao aceite e nem pratique intimidacGes, ameacas, assédio moral, assédio sexual,
maledicéncia, indiferenca, pressées, intimidagdes, constrangimento, callinias, zombaria
e exclusdo social ou qualquer outro tipo de assédio com pessoas que se relaciona,
independentemente das suas relagdes comerciais ou de seu nivel hierdrquico dentro da
FRACTAL;

o A FRACTAL preza por um ambiente sauddvel e harmonioso, para tanto, conta com um
relacionamento interpessoal, educado e respeitoso para evitar brincadeiras de duplo
sentido, piadas ofensivas e evitando também o uso de palavras de baixo caldo e apelidos
contra a vontade do apelidado ou de forma humilhante e pejorativa.

Os colaboradores receberdo treinamentos especificos nesse sentido, visando a correta
conducdo dos servicos prestados e meio ambiente adequado para desempenho das atividades.

10
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CONDUTA E INTEGRIDADE

SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

O exercicio da consultoria de valores mobilidrios deve ser segregado das demais atividades
exercidas pela pessoa juridica, quando for o caso.

E preciso garantir a segregac3o fisica de instalacdes entre a drea responsdavel pela consultoria
de valores mobilidrios e as areas responsaveis pela gestdo, intermediacdo, distribuicdo,
estruturacdo e originacdo de valores mobiliarios ou produtos que sejam objeto de orientacdo,
recomendacdo e aconselhamento pelo consultor de valores mobilidrios.

E recomendado o bom uso de instalagdes, equipamentos e arquivos comuns a mais de um setor
da empresa, além da preservacdo de informacbes confidenciais por todos os seus
administradores, colaboradores e funciondrios, proibindo a transferéncia de tais informacdes a
pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utilizd-las indevidamente.

E também recomendado o acesso restrito a arquivos, bem como & adoc¢do de controles que

restrinjam e permitam identificar as pessoas que tenham acesso as informacgdes confidenciais
no ambiente da consultoria.

CONFLITO DE INTERESSE

Para os fins deste Cddigo, os conflitos de interesse se verificam nas hipdteses em que os
interesses dos Colaboradores podem conflitar com os interesses dos clientes ou da Fractal.

Ndo exaustivamente, seguem algumas situacdes que ensejam a existéncia de conflito de
interesses:

a) Colaborador praticando outras atividades em ramo ou negdcio concorrente ao
da Fractal;

b) Colaborador com sua disponibilidade de tempo ou de atengao comprometida,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relagdo as suas tarefas profissionais;

c) A prética de quaisquer atos que possam vir a gerar prejuizo a reputa¢do do
Colaborador ou da Sociedade;

d) Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador, as expensas da Fractal;
e

11
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e) Utilizagao de recursos do escritdrio para atender a interesses pessoais.

Caracterizada qualquer espécie de conflito de interesses, ou potencial conflito de interesses, os
Colaboradores envolvidos deverdo informar imediatamente a area de Governanga, a qual
direcionard a questdo para o Conselho de Administragdo da Fractal. Isto posto, serd analisada a
ocorréncia e indicadas quais medidas deverdao ser tomadas. Dentre tais medidas, cita-se a
necessidade de se informar aos clientes acerca do conflito de interesses averiguado.

Caso o cliente, devidamente ciente do eventual conflito de interesses, decida expressamente,
por meio de manifestagdo escrita, prosseguir com a operagao em questao, o Colaborador devera
obter autorizacdo formal da drea de Governanca para atuar, devendo, ainda, realizar a
comparacdo do negdcio com outros semelhantes praticados no mercado para validar que o
resultado da operagdo, comparada com outras similares, é vantajosa para o cliente (mais do que
seria se tivesse sido tomada por outra pessoa independente).

Cabe ainda reforcar que determinadas atividades do mercado financeiro ndo podem ser
exercidas cumulativamente e de forma concomitante, devido as vedacdes aos conflitos de
interesses caracterizados.

INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Em conformidade com os principios éticos e morais estabelecidos neste Cddigo, os
Colaboradores nao utilizardo informacGes privilegiadas e/ou ndo publicas para beneficio préprio
ou de terceiros.

Informacao privilegiada é qualquer informacgdo que um investidor provavelmente consideraria
importante na decisdo de comprar, vender ou manter titulos ou que pudesse afetar o preco dos
titulos no mercado. Os exemplos incluem resultados financeiros reais ou estimados ou alteragado
nos dividendos; mudancas estratégicas; possiveis fusdes, aquisicdes ou alienagdes; e obtengao
ou perda de contratos significativos.

E vedada a divulgacdo de informacdes privilegiadas a qualquer pessoa, exceto aquelas que tem
necessidade de conhecé-las, a fim de cumprir suas responsabilidades com a empresa. Caso ndo
tenha certeza se determinada informacao é privilegiada ou nao, entre em contato com a area
de Compliance antes de divulga-la. Atente-se a sempre proteger a confidencialidade das
informacdes privilegiadas da Fractal.

CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

12
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A Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei 13.709/18) prevé exigéncias quanto a privacidade dos
individuos, impondo restricdes rigorosas ao tratamento de dados pessoais sem 0 expresso
consentimento de seus titulares.

Os Colaboradores da Fractal devem estar atentos a essas responsabilidades quando utilizarem
o telefone, e-mail e outros meios eletrénicos de armazenamento e transmissao de informacgdes.
Ademais, é preciso manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por
determinacdo expressa da CVM, todos os documentos e informacgGes exigidos pela Resolugdo
19/21.

PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Fractal adota praticas que visam identificar situacdes suspeitas observando os dados
cadastrais e a origem dos recursos dos clientes, a adequac¢do das operagdes com sua qualificacdo
e conhecimento sobre os produtos financeiros.

A drea de Compliance realiza anualmente, ou em prazo inferior se for necessario, o treinamento
de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, para cumprir as exigéncias da RCVM 50/21 e
elucidar sobre pontos de atengao que devem ser verificados no desempenho das atividades de
captacdo e intermediacdo de operacdes.

AUDITORIAS

O Colaborador é responsavel por atuar em conformidade com a legislacdo, politicas e os
regulamentos aplicaveis ao exercicio de suas atividades, orientando-se pelos principios éticos,
de governanca e compliance, e zelando pela integridade, imagem e reputacdo da Sociedade.

A area de Compliance, através do seu Diretor, podera propor formas de supervisao, através de
auditorias e outros monitoramentos, a fim de que consigam fiscalizar as atividades de todos os
Colaboradores, buscando sempre a prote¢do dos envolvidos nas operagdes (cliente, assessor e
sociedade).

O monitoramento da recorréncia das ndo conformidades sera instrumento de avaliagao dos
Colaboradores e também podera ser utilizado como mecanismo de incentivo para estar em

conformidade com as regras internas e regulamentagdes em vigor.

A Sociedade podera notificar o Colaborador por eventual conduta de desconformidade ou erro
operacional que tenha ensejado dano ou prejuizo financeiro, informando a configuracdo da
infracdo e o dever de reparacdo no limite do dano ou prejuizo provocado, nos termos do Acordo
de Sécios da Sociedade.
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PROMOCAO A DIVERSIDADE E INCLUSAO

A Fractal respeita e valoriza a diferenca e a diversidade em suas relacGes e, por isso, mantemos

uma cultura inclusiva.

Ndo é admitida discriminagdo por género, sexualidade, origem étnica, nacionalidade,
deficiéncia, faixa etdria, religido, situacdo econémica, posicao politica, entre outros.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Fractal apoia praticas que melhorem a qualidade de vida dos colaboradores ao incentivar a
adogdo de um estilo de vida ativo, a pratica de exercicios fisicos, a pratica esportiva e ao oferecer
opcoes saudaveis de lanches.

PARTICIPACAO POLITICA

A FRACTAL respeita o direito de cada colaborador em se envolver em assuntos civicos e de
participarem de atividades politicas. Entretanto, a participa¢do deve ser realizada em seu tempo
livre, fora do ambiente de trabalho e a sua propria custa, deixando sempre bem claro ao publico
que as manifestacdes politicas sdo individuais e refletem exclusivamente a sua opinido.

Buscando manter aimagem da empresa, ndo é permitido utilizar o espaco fisico e a suaimagem
para atender qualquer interesse politico ou partidario, bem como é vedado a qualquer
colaborador contribuir com valores, bens ou servigos para campanhas ou causas politicas em
nome da Fractal.

Ainda assim, eventuais manifestacGes politicas ndo poderdo ofender o Estado Democratico de
Direito, a Constituicdo Federal e os preceitos legais dos drgaos reguladores da profissdo e das
agéncias reguladoras, bem como devem ser observadas as diretrizes éticas e recomendacgdes da
Corretora XP, a qual a empresa é credenciada.

PATRIMONIO DA EMPRESA

Os equipamentos da empresa devem ser utilizados somente para atividades relacionadas ao
trabalho e ndo podem ser utilizados para fins particulares.

O Colaborador devera zelar pela conservacdo e bom uso do patrimbnio da empresa,

especialmente quando estiver em posse de dispositivos eletrénicos fora de sua sede, sendo o
Colaborador inteiramente responsavel pela integridade dos bens que estdo em sua guarda.

DISPONIBILIDADE
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O presente Cddigo de Etica e Conduta estard disponivel no enderego eletrénico da Prospen, na
aba de Relacionamento com o Investidor, Politicas do Grupo.

Caso vocé tenha conhecimento de que uma violagdao ao Cédigo ocorreu ou pode ocorrer, vocé
deve relatar a conduta para o e-mail governanca@fractalgrupo.com. Se preferir fazer o relato

de maneira confidencial ou anénima, faga um relato manuscrito e envie para a sede da
Sociedade, aos cuidados da Area de Governanca da Fractal.

DISPOSICOES GERAIS

Anualmente, ou em prazo inferior, se necessario, deverdo ser revistos os termos e condigGes
deste Cédigo de Etica e Conduta.

Todos os Colaboradores deverdo receber uma cdpia atualizada deste Cdédigo quando de seu
ingresso na Fractal, além de receber treinamento por parte do responsavel pela Governanga,
gue devera se manter a disposicdo do Colaborador para sanar eventuais duvidas.

Para fins de ades3do a este Manual, todos os Colaboradores da Sociedade devem assinar o
“Termo de Ades3o ao Cddigo de Etica e Conduta da FRACTAL CONSULTORIA DE VALORES
MOBILIARIOS Ltda.”, conforme modelo constante do Anexo | deste Cédigo.

A Sociedade informard os Colaboradores quanto a qualquer alteracdo e/ou atualizacdo realizada
no presente Cédigo.

Neste caso, ocorrida qualquer alteragdo e/ou atualizagdo no presente Cadigo, os Colaboradores
devem confirmar que continuam de acordo com as praticas e regras constantes deste, mediante
a assinatura do “Termo de Ades3o as Alteraces ao Cédigo de Etica e Conduta da FRACTAL
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS Ltda.”, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Cddigo.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA
FRACTAL CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

Sobre o Cédigo de Etica e Conduta da FRACTAL CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA., DECLARO, livre de qualquer vicio de consentimento e de vontade, e nos termos da
legislacdo vigente, que:

Estou ciente de todo o contetdo do presente Cédigo de Etica e fui orientado sobre como
ter acesso a0 mesmo;

Estou ciente de que o uso das informacGes e dos sistemas de informagdo FRACTAL
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA. é monitorado, e que os registros assim obtidos
poderdo ser utilizados para deteccdo de violagdes ao Codigo e, conforme o caso, servir como

evidéncia em processos administrativos e/ou judiciais; e

Observarei as regras contidas neste CAdigo assumindo o compromisso de segui-las em
todas as atividades e decisdes profissionais que fizer, estando ciente das penalidades que
poderei sofrer, com base nas legislacdes trabalhista, civil e criminal vigentes;

Assumo o compromisso de divulgar no ambiente de trabalho e nas relagdes que mantenho
em razao do contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos, as orientagdes que recebi
sobre o dever de respeitar as normas da Empresa;

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Cddigo, expressando total
concordancia e irrestrita adesao aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro nao

ter davida.

Confirmo que li e aceito os termos acima.

Assinatura
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ANEXO Il

TERMO DE ADESAO AS ALTERACOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA
FRACTAL CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

Sobre o Cédigo de Etica e Conduta da FRACTAL CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA., DECLARO, livre de qualquer vicio de consentimento e de vontade, e nos termos da
legislacdo vigente, que:

Estou ciente de todo o contetudo do presente Cédigo de Etica e suas alteracdes, e fui
orientado sobre como ter acesso ao mesmo;

Estou ciente de que o uso das informacGes e dos sistemas de informagdo FRACTAL
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA. é monitorado, e que os registros assim obtidos
poderdo ser utilizados para deteccao de violagdes ao Cdédigo e, conforme o caso, servir como

evidéncia em processos administrativos e/ou judiciais; e

Observarei as regras contidas neste CAdigo e suas respectivas alteracbes, assumindo o
compromisso de segui-las em todas as atividades e decisdes profissionais que fizer, estando
ciente das penalidades que poderei sofrer, com base nas legislacdes trabalhista, civil e
criminal vigentes;

Assumo o compromisso de divulgar no ambiente de trabalho e nas relagdes que mantenho
em razao do contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, as orientagdes que recebi
sobre o dever de respeitar as normas da Empresa;

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Cédigo e suas respectivas
alteracdes, expressando total concordancia e irrestrita adesdo aos referidos termos e

regras, sobre os quais declaro nado ter davida.

Confirmo que li e aceito os termos acima.

Assinatura
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